MININVES |

GESTORA DE RECURSOS

MANUAL DE COMPLIANCE

E

GESTAO DE RISCO

MININVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Versao 2.0
Outubro/2020



MININVEST

GESTORA DE RECURSOS

Sumario N ]

INTRODUGAO E BREVE HISTORICO........ooeierieecieeeesee s sessseeas 3
1 — COMPLIANCE: OBJETIVOS E GOVERNANGA .......ovvireereeeeeeeeeeeeeeeneeeesesseesssseeeesasnsens 3
2 — CODIGO DE ETICA E CONDUTA .....oovieeeeeeeeeeeeeeseeeseesseee s sassssssssssss s sansssssasnsens 6
3 — CONFLITOS DE INTERESSES ......ouevuiieieeeeeieeesesseesees s ses s s 8
A — OPERAGOES ..ottt sttt en sttt n e 11
ANEXO | = TERMO DE ADESAOQ .......ooooecveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesees s ssssssasssss s sassasnsens 34
ANEXO Il - TERMO DE ADESAQ - ATUALIZAGAO .....oovveveeeeeeeeereeeeeseeseseeeesenseennene 37
ANEXO 11l - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE-.......oouveeeeeeeeeeeseeeeeseesseesessssseesesseneens 38
CONFLITO DE INTERESSES - INVESTIMENTOS PESSOAIS........cooooeveeieeeeererereeieerinnes 38
ANEXO IV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE .......ooovvueveeereeereeieeseesseesesssssisseesseessene 39
ANEXO V - DOCUMENTOS CADASTRAIS .....ooooeeveeeeeeeeeeeseeeeeeseesssseesssessesssessessesssesnsens 42

ANEXO VI - RELATORIO INTERNO DE “CONHECA SEU CLIENTE/CONTRAPARTE”45



MININVEST

GESTORA DE RECURSOS
INTRODUCAO E BREVE HISTORICO

A Mininvest Gestora de Recursos Ltda. (“Mininvest” ou, simplesmente, “Gestora’) ¢ uma
sociedade limitada, com controlador comum a empresa do Opportunity, dedicada a
prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, sendo
direcionada especificamente para atuacdo no ramo de Private Equity e ao setor de
mineracdo. Nos termos exigidos na regulamentacdo em vigor, a administracao da carteira
de valores mobilidrios da Mininvest seré realizada por pessoa natural que cumpra todos
os requisitos discriminados na Instrugdo CVM n° 558/2015 (“ICVM 558) e suas
alteracdes.

O Opportunity foi fundado em 1994 como uma empresa ndo financeira dedicada
exclusivamente a gestdo de recursos de terceiros no mercado financeiro global. A
especializacdo e o foco em cada mercado foram fundamentais para 0 sucesso na gestéo
de investimentos e, dentro dessa premissa, 0 Opportunity estruturou-se em diversas
empresas segregadas, definidas de acordo com mercado e expertise de investimentos.
Nesse contexto, a Mininvest foi criada em 2012 e o seu portfdlio atual é composto por
empresas que atuam no setor de mineracao.

1 - COMPLIANCE: OBJETIVOS E GOVERNANCA
1.1  Objetivos do Manual de Compliance da Mininvest

Este Manual de Compliance e Gestdo de Riscos (“Manual”) tem como objetivo garantir,
por meio de controles internos adequados, 0 permanente atendimento as normas, politicas
e regulamentac@es vigentes, referentes a prépria atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e aos padr@es ético e profissional.

Nesse sentido, o presente Manual devera orientar as acdes e tomada de decisdes de sécios,
empregados, estagiarios, administradores e prestadores de servigos (“Colaboradores™) da
Mininvest, nos diversos niveis de relacionamento empresarial e operacional,
minimizando a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre a regulamentacdo em
vigor, principios morais e éticos.

A Mininvest acredita que o compliance é um principio fundamental que acentua a
confiabilidade da gestdo e inspira confianca por parte dos clientes e da sociedade em
geral, protegendo, portanto, os interesses dos clientes e dos socios. Um programa de
compliance bem estruturado permite que a empresa aja de forma rapida, com o objetivo
de conter problemas potenciais ou minimizar suas consequéncias.

Neste Manual estdo estabelecidas regras e responsabilidades, cuja fiel observancia é
obrigagdo dos Colaboradores. Contudo, o Manual ndo é exaustivo e, assim, nao
contempla a totalidade de situagdes que podem se apresentar.

Nesse contexto, deseja-se com o presente Manual:
a) promover a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as normas de
funcionamento dos administradores de carteira, nos termos da regulamentagéo em vigor;
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b) assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhecam o
cddigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as demais politicas previstas neste
Manual,

C) eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo eventuais
situacOes que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes;

d) garantir a confidencialidade de informacOes que a Gestora e seus Colaboradores
tém acesso no exercicio de suas atividades;

e) garantir a condugdo e continuidade dos negdcios; e

f) implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores.

Este Manual deverd ser prontamente distribuido a qualquer novo Colaborador que
ingressar na Gestora, sendo que o mesmo deverd imediatamente firmar o Termo de
Adesao ao presente Manual, na forma do Anexo | ao presente documento.

No evento de modificacdo do seu contetdo, os Colaboradores deverdo assinar 0 novo
Termo de Adesdo, conforme modelo constante do Anexo Il a este Manual, em até 30
(trinta) dias apds receberem o novo conteddo. Colaboradores poderdo sempre recorrer a
Diretoria de Compliance para esclarecer dividas.

Qualquer violagdo das normas da Mininvest por negligéncia, imprudéncia e/ou omissédo
(“Violagao”), € passivel de puni¢do. A Gestora entende por violag&o:

a) agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos de autoridades
publicas ou 6rgaos autorreguladores);

b) agir em desacordo com as politicas internas previstas neste Manual ou quaisquer
outras normas de compliance e processos internos estabelecidos pela Mininvest;

C) agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputacdo da
Gestora;

d) solicitar a outras pessoas a préatica de qualquer Violacao; ou

e) retaliar Colaborador ou quem tenha reportado uma preocupacdo com qualquer
potencial Violag&o.

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de Violagdes. Ademais, nenhum Colaborador devera ser penalizado
por reportar suspeitas ou supostas Violacdes, caso aja de boa-fé.

1.2  Governanc¢a de Compliance

A estrutura de governanca de compliance da Mininvest é formada pelo Comité de
Compliance e pela Diretoria de Compliance, sendo certo que ambos sdo independentes
das outras areas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relagdo a qualquer
Colaborador.

1.2.1 Comité de Compliance

O Comité de Compliance é composto pela Diretoria de Compliance, conforme abaixo
qualificada, e os principais socios da Mininvest. As decisdes sdo tomadas sempre em
conjunto e todas as reunifes sdo documentadas em atas, posteriormente enviadas a todos
0s socios e permanecendo arquivadas na sede da Gestora durante 5 (cinco) anos.
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Tendo em vista que a Mininvest possui um escopo restrito de atuacao, especificamente
voltado para a gestdo de fundos de investimento em participacdo direcionados para o
investimento em ativos de mineracdo de baixa liquidez, o Comité de Compliance se
reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, havendo necessidade ou mediante
solicitacdo dos socios e/ou do Diretor de Compliance, em periodicidade menor.

O Comité de Compliance tem poderes e autoridade para:

(i) nomear o Diretor de Compliance, que sera responsavel por planejar, definir e
implementar os controles internos e a cultura de compliance na Mininvest;

(i)  aprovar os manuais internos de compliance e outras normas e regulamentos
referentes a politica de compliance da Mininvest;

(ili)  recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a
modificagéo, substituicdo ou a extin¢do das existentes;

(iv)  avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violagcbes a
regras e regulamentos (prevengéo, aplicacdo e medidas corretivas); e

(v)  examinar casos de violacdo ou potencial violagdo do Manual por parte de um
Colaborador.

1.2.2 Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance é responsavel pelo planejamento, defini¢do e implementacédo
dos controles internos e da cultura de compliance na Mininvest. Faz parte dessa
incumbéncia zelar pelas disposi¢cbes do presente Manual, treinar continuamente 0s
Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacbes e processos
fundamentais, atualizar as politicas internas previstas neste Manual, e comunicar todos
os Colaboradores da Gestora de eventuais alteracoes realizadas.

A Diretoria de Compliance tem poderes e autoridade para:

(i) planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

(i)  analisar possiveis violagdes a politica de compliance da Mininvest ou as leis e
regulac@es aplicaveis a Gestora e a suas atividades;

(ili)  determinar auditorias, requisicdo de documentos, averiguagOes, investigacoes,
medidas corretivas e puni¢des no ambito da Gestora;

(iv)  prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores da Gestora as politicas
dispostas neste Manual; e

(v)  analisar e decidir sobre conflitos de interesse relacionados as atividades da
Mininvest;

(vi)  punir o Colaborador que desrespeitar as normas legais e internas da Gestora. A
punicdo podera ser desde adverténcia verbal até demissdo, sem prejuizo de a¢bes penais
e civis cabiveis.

A forma como a Diretoria de Compliance pode se certificar de que os procedimentos
adotados pela Gestora estdo de acordo com as normas e regulamentacdes vigentes é
através do seu envolvimento no dia-a-dia dos negdcios, nas atividades rotineiras, nas
relacbes contratuais e através de reclamagdes, duvidas, comentarios e sugestdes
provenientes dos Colaboradores ou de terceiros.

1.2.3 Relatorio de Compliance
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O Diretor de Compliance devera encaminhar aos 6rgdos de administracdo da Gestora, em
observancia a legislacdo em vigor, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, até o altimo util do més de abril, contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

¢) a manifestacdo do Diretor de Risco da Gestora a respeito das deficiéncias encontradas
em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O Relatorio de Compliance deve ficar disponivel para a CVM na sede do Gestora, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

2 - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cadigo de Etica e Conduta da Mininvest reflete a visdo, a missdo e os valores da
Gestora, integrando-os ao dia-a-dia de suas atividades. Visa a integrar os Colaboradores
a filosofia da empresa, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansdo dos
negocios e o exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo,
a Gestora pode proteger sua reputacdo e seu patriménio intangivel, construindo e
consolidando-se como empresa integra, diligente e solida.

A Mininvest reconhece que todas as pessoas tém o direito a individualidade, a privacidade
de informacGes particulares e a um tratamento digno e justo, sem discriminacdo de
qualquer espécie. Dessa forma, confianca, honestidade, integridade, ética, transparéncia
e respeito matuo sdo principios morais fundamentais e devem balizar as a¢fes dos
Colaboradores da Mininvest.

Nesse sentido, os Colaboradores da Mininvest devem manter uma postura ética, integra
e transparente no relacionamento com seus pares, acionistas, clientes, investidores,
fornecedores, governo e sociedade, contribuindo para agregar valor a Gestora de forma
continua e sustentada.

A Mininvest promove ativamente o cumprimento de todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis em todas as localidades nas quais conduz os seus negdcios. Os Colaboradores
devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos
vigentes de qualquer governo, organizacdo normativa, 6rgdo de licenciamento ou
associacdo profissional que possa controlar as suas respectivas atividades profissionais.
Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as mais rigorosas leis, regras ou
regulamentos. Os Colaboradores ndo devem, conscientemente, participar, auxiliar e
devem-se desassociar de qualquer violagédo de tais leis, regras ou regulamentos.

2.1 Compromissos éticos da Mininvest com seus Colaboradores

E compromisso da Gestora orientar o relacionamento com os Colaboradores observando,
em todas as suas fases, 0s seguintes principios:

a) ndo sdo permitidas praticas abusivas contra os Colaboradores, como assédio sexual,
moral, tratamento desrespeitoso ou agressivo;
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b) ndo sdo admitidos preconceitos e discriminacbes de qualquer natureza (crenca
religiosa, conviccdo filosofica ou politica, bem como relativas a nacionalidade, sexo,
idade, cor, raca, estado civil ou deficiéncia fisica);

c) ndo sdo permitidas condutas profissionais por parte dos Colaboradores da Mininvest
que envolvam desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que
reflita de maneira contréria a reputacdo, integridade ou competéncia profissional da
Gestora;

d) a Gestora segue critérios de avaliagdo de desempenho objetivos e adota os padroes
adequados de protecdo a saude e seguranca dos Colaboradores.

2.2 Deveres de Probidade dos Colaboradores

E vedado aos Colaboradores da Mininvest:

a) adotar atitudes que violem qualquer lei ou regulamento aplicavel aos negécios da
Gestora;

b) garantir desempenho ou retorno de investimento, de forma oral ou escrita;

c) praticar ato de liberalidade a custa da Gestora;

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, bens, servicos e créditos da Gestora,
inclusive direitos de propriedade intelectual, bem como informacGes estratégicas;

e) utilizar seu cargo para usufruir, para si ou para terceiros, de qualquer vantagem
estranha a consecucao dos objetivos da Gestora;

f) estabelecer vinculos societarios e comerciais, pessoalmente ou por meio de familiares,
com fornecedores e concorrentes;

g) utilizar papel timbrado e outras documentac@es oficiais da Gestora, bem como usar o
nome da Mininvest para qualquer finalidade pessoal e néo oficial.

2.3 Presentes e Diversoes

“Diversoes”: refeicoes de negodcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as
recepcdes privadas, viagens e outros convites ou vantagens econdmicas do mesmo
género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou
internacionais, alojamento e refei¢cdes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens
econdmicas, e descontos.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes no relacionamento profissional
interno ou com terceiros e empresas vinculadas a Gestora por lagos comerciais, desde que
ndo excedam R$ 500,00 (quinhentos reais) ou que sejam sem valor comercial.

Caso os bens recebidos nessas condi¢fes ndo se enquadrem nestas caracteristicas, o
Diretor de Compliance devera ser informado e, se for o caso, os bens devem ser recusados
e/ou devolvidos com a informagéo de que seu recebimento contraria as normas internas
da Mininvest.

2.4 Propriedade da Gestora
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Os ativos e bens da Mininvest devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e
visando tdo somente o interesse da Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail,
internet, telefones, entre outros, sdo considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem
ser utilizados de forma particular. A Diretoria de Compliance se reserva ao direito de
monitorar 0 uso de tais bens sem o prévio consentimento do Colaborador e relatar ao
Comité de Compliance quaisquer incidéncias de uso indevido.

Durante o expediente ndo serd permitida a navegacdo em sites, uso de chats, canais de
bate-papo, sendo 0s necessarios para execuc¢do do trabalho. No correio eletronico, deve
ser evitado o envio de mensagens ou arquivos pesados (acima de 10mb) que possam
sobrecarregar os servidores da Gestora. Ademais, € proibida a recep¢do ou envio de
imagens de contetdo pornogréafico, preconceituoso, videos e musicas que ofendam os
principios éticos da Mininvest.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito,
lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso ndo autorizado de materiais protegidos
por direitos autorais.

2.5 Propriedade Intelectual

Os resultados do trabalho desenvolvido para a Gestora por cada Colaborador, inclusive
os de natureza intelectual, sdo de propriedade da Mininvest, cabendo exclusivamente a
ela o respectivo direito de uso e patenteamento.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade
da empresa. O uso de qualquer informagdo que consta nesse material deve ser
exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a informacédo nao pode de forma
alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado adicionalmente por qualquer trabalho que
constitua invencdo ou modelo de utilidade. No caso especifico de estudos criados
internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de investimento da Gestora, ndo
sera permitido divulgar quaisquer informacdes sem a prévia autorizacdo do Diretor de
Gestéo.

2.6 Reembolsos de Despesas

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocos, jantares, taxis,
estacionamento, viagens, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada,
resultard em penalidade a ser julgada pelo Comité de Compliance. Qualquer reembolso
acima da alcada permitida, conforme estabelecida pelos sécios da Gestora, podera ser
solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovacdo prévia do Diretor de
Compliance para tal despesa.

3 — CONFLITOS DE INTERESSES
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Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isencdo
necessaria na forma de atuacdo da Gestora, tornando os negocios incompativeis.

Sdo exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

a) influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

b) desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

c) concorréncia com a atividade/neg6cio da Gestora;

d) ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacéo as suas tarefas profissionais;

e) prejuizo a reputacdo do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

f) caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

A Mininvest preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de
interesses, seja em situacdo de colisdo de interesses da Gestora com os dos Colaboradores,
seja com os dos Clientes. Em caso de duvida, o potencial conflito de interesse devera ser
levado ao conhecimento do Comité de Compliance da Gestora, que definird a linha de
acao a ser tomada.

3.1 Insider Information e Front Running

Informagao privilegiada (“insider information”) ¢ definida como aquela que nao ¢é de
dominio publico e que tenha impacto material na avaliagdo dos ativos de um determinado
emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi obtida de forma
privilegiada (em decorréncia da relagéo profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacGes privilegiadas sdo informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societérias (fusbes, cisdes e
incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acGes (IPO).

Nesse sentido, serdo consideradas relevantes as informacdes nao disponiveis ao publico
nas seguintes hipoteses:

a) quando existir uma possibilidade significativa de um investidor considera-las
importantes no momento de decidir um investimento referente aos titulos e valores de um
emissor ou;

b) quando a divulgacéo das informacdes puder afetar significativamente o preco de
mercado dos titulos e valores do emitente.

Caso os Colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a informacdo privilegiada,
deverdo abster-se de usar tal informag&o em favor préprio, sob pena de demisséo por justa
causa, e deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacdo privilegiada assim obtida. Tal
dever de comunicacdo também serd aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada
seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia
ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo.
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Os Colaboradores ndo deverdo, ainda, envolver-se em front running, ou seja, ndo poderdo
negociar em sua conta nas seguintes situagoes:

a) com o conhecimento de um relatério de pesquisa iminente;
b) anteriormente a um pedido de cliente referente aos mesmos titulos;
C) quando puderem auferir lucros como resultado de uma negociacao pendente.

Haja vista a possibilidade de que Colaboradores podem, eventualmente, atuar como
membros de conselhos de administragcdo, fiscal e/ou consultivo, da diretoria ou de
quaisquer outros 0rgdos de companhias emissoras de titulos e valores mobiliarios que
possam vir a compor as carteiras dos fundos de investimentos que a Mininvest vira a
gerir, em linha com o principio de lealdade, fiducia e diligéncia que a Gestora se submete
e que estdo pautados no cumprimento irrestrito ao quanto disposto na Instru¢cdo CVM n°.
558/15 e suas alteragdes, todos os documentos relacionados aos fundos de investimento
que a Mininvest vir a gerir conterdo, de forma expressa, aviso alertando os investidores
sobre tal possibilidade.

O Colaborador que ocupar cargo na administracdo ou conselho fiscal de empresa
integrante do portfolio do(s) fundo(s) gerido(s) pela Gestora devera observar a legislacao
e regulamentacdo aplicaveis quanto a divulgacdo de informacGes relevantes e comunicar
qualquer suspeita de vazamento de informacéo relevante de que tenha conhecimento ao
Diretor de Rela¢fes com Investidores da respectiva companhia investida, que é a pessoa
responsavel pela comunicacéo aos devidos 6rgéos e divulgacao a imprensa.

3.2 Politica de Investimentos Pessoais

A presente politica tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacdo de valores
mobiliarios por parte dos Colaboradores, a fim de evitar (i) a utilizacdo indevida de
recursos fisicos e intelectuais de propriedade da Gestora, (ii) conflito de interesses de
qualquer natureza, e (iii) o vazamento de informacdes de natureza confidencial.

A compra e venda de valores mobiliarios por parte de Colaboradores é permitida desde
que ndo caracterize (i) a utilizacdo de informaces privilegiadas e/ou nédo pablicas, bem
como (ii) conflito de interesse.

Entende-se por operagdes que envolvam conflito de interesses aquelas em que o
Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja suscetivel de obter um
ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros,
em detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria Mininvest. Sempre
que for detectada alguma situacdo de conflito de interesse, ainda que potencial, 0s
Colaboradores da Gestora ficam obrigados a notificar imediatamente o Diretor de
Compliance.

Os Colaboradores deverdo assinar, no inicio da prestacdo de servicos e/ou da
formalizagdo do vinculo com a Mininvest, declaracdo atestando que ndo possuem
investimentos pessoais que caracterizem a utilizacdo de informagdes privilegiadas e/ou
ndo publicas ou, ainda, que representem conflito de interesses de qualquer natureza. A
declaracdo devera ser formalizada nos termos do modelo constante do Anexo Ill ao
presente Manual e devera ser renovada pelo Colaborador anualmente. O Diretor de
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Compliance ficara responsavel pelo arquivo das declara¢des assinadas pelo Colaborador,
zelando por sua confidencialidade.

Caso o Colaborador detenha, quando do inicio da prestacdo de servicos e/ou da
formalizagdo do vinculo com a Mininvest ou, ainda, ao longo do desempenho de suas
atividades na Gestora, investimentos no mercado que possam caracterizar conflito de
interesses de qualquer natureza, deverd imediatamente notificar tal situagdo ao Diretor de
Compliance para avaliacdo das medidas a serem tomadas.

3.3 Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

A Mininvest possui um escopo de atuacdo bastante especifico voltado para gestéo
profissional da carteira de investimentos do Opportunity Holding Fundo de Investimento
em Participacdes Multiestratégia Investimento no Exterior, fundo de investimento
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.277.553/0001-06, que, por sua vez tem parcela de seus
investimentos voltados a aquisicdo de ativos de mineracao de baixa liquidez. Por se tratar
do Unico fundo de investimento que a Mininvest pretende ter sob sua gestdo, 0s riscos
relacionados a selecdo e alocacgdo de ativos ndo demandam a implementacao de processos
e controles complexos para sua mitigacdo. Assim, considerando a realidade de um Unico
fundo e o corpo técnico necessario para a gestdo deste tipo de estratégia, ndo ha
metodologia pré-definida de rateio de divisdo de ordens. Caso as atividades da Gestora
se desenvolvam de forma a abranger outras atividades dentro da administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, incluindo a gestdo de outras modalidades de fundos de
investimento, este item sera revisto e ajustado para adequacgao ao novo cenario.

4 — OPERACOES

E de extrema relevancia que as atividades desenvolvidas pela Gestora estejam alinhadas
com as regras internas estabelecidas neste Manual e na legislacdo em vigor, no que se
refere a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

4.1. Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLDFT) e Manual de Cadastro (“Politica de PLDFT”)

Introducéo

Seguindo o determinado pelas Leis 9.613, de 03 de mar¢o de 1998, conforme alterada
pela 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613”), ¢ de acordo com a Instru¢ao CVM n°
617, de 05 de dezembro de 2019 (“1CVM 617”), o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM,
demais oficios e deliberacGes da CVM a respeito das mateérias, €, ainda, 0 Guia ANBIMA
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (“Guia
Anbima”), a prevencdo da utilizagdo dos ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos,
tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultag&o de bens e valores, € dever de todos
os Colaboradores da Gestora.

Tendo em vista que a Gestora realiza a gestdo exclusivamente de um fundo de
investimento, sendo este fundo de investimento em participagdes que tem como cotista
exclusivamente outros fundos de investimento, a presente Politica esta de acordo com a
regulamentacdo em vigor, considerando o porte e o foco comercial da Gestora.
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Governanca e Responsabilidade

O responsavel pela fiscalizacdo da presente Politica é o Diretor de PLD, conforme
nomeado no Contrato Social da Gestora, o qual poderd contar com o apoio de
Colaboradores integrantes da equipe de Compliance e de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (“Equipe de Compliance”).

Sem prejuizo, a alta administracdo da Gestora, representada por seus Diretores (“Alta
Administracdo”), sera responsavel pela aprovacédo da presente Politica de PLDFT.

Avaliacdo Interna de Risco

A Gestora deverd classificar em baixo, médio e alto risco de LDFT, observada as métricas
abaixo descritas, todos os (I) produtos oferecidos; (II) servigos prestados; (I1)
Contrapartes, agentes e ambientes de negociacao; (IV) principais prestadores de servicos;
(V) canais de distribuicdo e (V1) clientes diretos.

0] Avaliacdo dos produtos oferecidos e Monitoramento

A Gestora desenvolve, atualmente, atividades de gestdo de fundo de investimento em
participac6es (FIP), conforme descrito em seu Formulario de Referéncia e nesta Politica.

Os produtos s@o determinados pelos seguintes graus de risco, conforme abaixo, cabendo
para cada grau de risco as respectivas medidas de monitoramento:

- “Alto Risco”:  Produtos que prevejam a existéncia de comité de investimento
formado por membros indicados por terceiros que ndo a Gestora que tenha como
competéncia a tomada de decisdo final quanto aos investimentos e desinvestimentos, bem
como de indicacao dos cotistas ou partes a eles ligadas para atuar nas entidades investidas
pelos produtos, tais como em determinadas estruturas de fundos de investimento em
participacoes.

Monitoramento: Devera ser analisada cada decisdo tomada pelo comité de investimentos,
para verificacdo e validacdo acerca da legitimidade, adequacdo e inexisténcia de
atipicidades ou objetivos escusos nas delibera¢cdes tomadas, bem como avaliagdo prévia,
para fins de PLDFT, dos membros indicados e monitoramento a cada 12 (doze) meses
dos membros eleitos ao referido comité.

- “Médio Risco”: Produtos que possuam a possibilidade de interferéncia ou
recomendagdo, em maior ou menor grau, por terceiros na tomada de decisdo de
investimento e desinvestimento pela Gestora, ainda que a decisdo final fique a cargo da
Gestora, tais como em estruturas de fundos de investimento que possuam conselho ou
comité consultivo.

Monitoramento: Devera ser analisada cada deliberacdo tomada pelo conselho ou comité
consultivo que contenham recomendacGes de investimento e desinvestimentos, para
verificacdo acerca da legitimidade, adequacéo e inexisténcia de atipicidades ou objetivos
escusos em tais recomendacdes, bem como avaliacdo preliminar, quando da indicacéo, e
monitoramento a cada 24 (vinte e quatro) meses dos membros eleitos ao referido comité
e sua relagdo com os investimentos.
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- “Baixo Risco”:  Demais produtos que atribuam a discricionariedade plena e exclusiva
a Gestora ao longo de todo o processo de tomada de decisdo de investimento e
desinvestimento, sem existéncia de comités e/ou influéncia do investidor.

Monitoramento: ndo haverd necessidade de quaisquer providéncias adicionais além
daquelas para identificacdo das contrapartes das operacgdes e aquelas previstas abaixo.

Observado o disposto acima, a Gestora classifica como baixo o risco de LDFT associado
ao unico fundo de investimento atualmente gerido pela Gestora, adotando, assim, as
medidas de monitoramento correspondentes.

(1) Avaliacédo dos servigos prestados e Monitoramento

Levando em conta os seguintes elementos:

o A atividade exclusiva de gestdo de recursos de terceiros desempenhada pela
Gestora, ndo realizando, inclusive a distribuicdo do(s) fundo(s) sob gestéo;

o A atividade da Gestora ¢ altamente regulada e supervisionada pela Comissao de
Valores Mobiliarios;

o Os fundos de investimento em participacGes (FIP) sob gestdo contam com
administradores fiduciarios e distribuidores devidamente registrados e supervisionados
pela CVM;

o As caracteristicas do produto descritas acima;

o Os emissores dos ativos adquiridos pelos FIP sdo companhias fechadas, cujos
ativos nao sdao admitidos a negociacdo em mercados organizados de valores mobiliarios.

A Gestora classifica como médio o risco de LDFT associado aos servigos prestados pela
Gestora.

Neste sentido, em razdo do nivel de risco identificado, a forma de monitoramento dos
servicos prestados pela Gestora se dara conforme abaixo:

e Acompanhamento constante da regulamentacdo e autorregulacdo em vigor
aplicaveis a sua atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuacdo
sempre aderentes aos normativos vigentes;

e Treinamento e preparo constante de seus Colaboradores, conforme definido nesta
Politica; e

e Avaliacdo do impacto as defini¢cbes aqui previstas em razdo de eventuais novos
servigos a serem prestados pela Gestora.

(1) Avaliagéo dos Principais Prestadores de Servigos e Monitoramento

Considerando o perfil dos prestadores de servi¢os do fundo sob gestdo, bem como dos
prestadores de servigos dos fundos alocadores, em especial administradores fiduciarios e
distribuidores, todas instituices financeiras de primeira linha e altamente regulados,
incluindo, mas ndo se limitando, por Banco Central, CVM e ANBIMA, a Gestora
considera baixo o risco de PLD relacionado aos prestadores de servigos.
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Nesse sentido, a Gestora deverd, observada sua posicdo contratual e limites inerentes a
sua condicdo de gestora de recursos:

@) No que se refere aos prestadores de servicos dos produtos que ndo tenham
relacionamento comercial direto com os investidores, a Gestora participe dos contratos
firmados com tais prestadores de servicos, envidara melhores esforgos para fazer constar
clausula contratual atribuindo a obrigacdo dos prestadores de servi¢os dos produtos em
declarar a completa observancia da regulamentacdo em vigor relativa a PLDFT,
notadamente a ICVM 617;

(b) No caso dos prestadores de servi¢os dos produtos que possuem relacionamento
comercial direto com investidores, a Gestora considera, para fins da abordagem baseada
em risco de LDFT, a politica de PLDFT e Questionario de Due Diligence do prestador de
servicos, que que devera estar compativel com a natureza e relevancia do servigo
prestado, contemplando critérios definidos mediante a abordagem baseada em risco para
os fins necessarios, conforme julgamento da Equipe de Compliance; e

(© Buscar e implementar mecanismos de intercdmbio de informagdes com as areas
de controles internos dos prestadores de servicos dos produtos, especialmente quando
estes forem administrador fiduciario ou distribuidor dos produtos sob gest&o.

Monitoramento: A cada 60 (sessenta) meses a Gestora devera realizar o levantamento e
a verificacdo das informagbes e documentos obtidos dos prestadores de servicos e
alocadores do fundo quando do inicio do relacionamento.

(IV) Avaliacdo das Contrapartes dos Agentes e Ambientes de Negociacdo e
Monitoramento

Nas operacdes ativas (investimentos), a Gestora devera proceder com o levantamento dos
documentos e informacGes dos agentes envolvidos que sejam, no julgamento da Gestora
os efetivamente relevantes para fins de PLDFT, que podem incluir, conforme o caso, a
contraparte da operacdo, o emissor do ativo, 0s intermediarios e consultores,
escrituradores e custodiantes (aqueles efetivamente relevantes denominados
“Contrapartes”).

Considerando que a Gestora realiza a gestdo de Fundos de Investimentos em
ParticipacOes, serdo realizados, além dos procedimentos gerais de identificacdo das
Contrapartes, procedimentos adicionais e adotados controles internos especificos a
natureza e complexidades das operacOes realizadas pelos produtos para fins
especificamente de identificacdo de eventuais atipicidades para fins de PLDFT, por meio
da realizacao de due diligence legal e financeira, adicionalmente as anéalises relativas aos
demais fatores de risco financeiros da operacéo (mercado, liquidez, crédito, contraparte e
concentracéo), tais como, conforme o caso:

@ Identificacdo de todas as partes relevantes envolvidas na operagéo, analisando a
estrutura societaria para a verificacdo de situacBes que apresentem qualquer atipicidade
que deva ser levada em conta para fins de LDFT, como, por exemplo, estruturas com
partes relacionadas em diferentes pontas do ativo, especialmente em situagdes em que tal
parte tenha ingeréncia na decisdo de investimento, no caso de fundos de investimento em
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participacoes;

(b)  Anédlise da estrutura de governanca das Contrapartes, da sua localizacdo
geografica, e da sua reputacdo e percepcdo de mercado;

(©) Anélise de eventuais atipicidades relativas a situacdo econdmico-financeira
(quadro atual e perspectivas/projecdes) da empresa objeto do investimento;

(d)  Anélise e verificacdo da adequacdo da precificacao do ativo.

No caso das negociacGes privadas que tenham como contraparte outros fundos de
investimento, a Gestora podera solicitar exclusivamente as informacgdes cadastrais
indicadas no Anexo | em relagdo ao administrador fiduciario e ao gestor de recursos de
tal fundo de investimento, e ndo dos demais agentes envolvidos, como por exemplo
intermediarios, consultores, escrituradores e/ou custodiantes.

Em havendo necessidade, conforme avaliagdo da Equipe de Compliance, podera ainda
ser requisitado o QDD Anbima do administrador fiduciario e do gestor da carteira do
fundo de investimento, para fins de verificacdo dos itens relativos aos procedimentos
adotados para PLDFT.

A Gestora devera diligenciar para identificacdo dos ativos e contrapartes, conforme
disposto nesta Politica. A classificacdo dos ativos e contrapartes de operagdes por grau
de risco tem como objetivo destinar maior atencdo aquelas que demonstrem maior
probabilidade de apresentar envolvimento com LDFT.

- “Alto Risco” - Ativos e/ou operacBes que apresentem pelo menos uma das seguintes
caracteristicas:

(@) Operacbes de financiamento que contem com partes relacionadas em diferentes
pontas;

(b) Envolvam negociacdes privadas, notadamente relativas a private equity, imobiliario e
direitos creditorios;

(c) Que envolvam PPE, bem como seus parentes, na linha direta, até o 1° grau, conjuge
ou companheiro, socios, estreitos colaboradores ou sociedades com titulos que possuam
PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societario na contraparte;

(d) Que apresentem qualquer precariedade de informagbes financeiras e legais das
Contrapartes, do lastro, ou apresentem informacgdes com consideraveis inconsisténcias,
bem como aquelas que evidenciem mudanca repentina e injustificada relativamente aos
termos e condi¢des de negdcios usualmente realizados pelo mercado; e/ou

(e) Que sejam de emissores com sede em jurisdicdo offshore que: (i) seja classificada por
organismos internacionais, em especial o GAFI, como ndo cooperante ou com
deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencdo e ao combate a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo; (ii) faca parte de lista de sangdes ou restricdes emanadas
pelo CSNU; e (iii) ndo possua 6rgédo regulador do mercado de capitais, em especial, que
tenha celebrado com a CVM acordo de cooperagdo mutua que permita o intercambio de
informacdes financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de
entendimento da OICV/IOSCO.

A cada 12 (doze) meses a Gestora realizara a verificagcdo da situacao do ativo e realizara
a atualizacdo cadastral da contraparte e levantamento dos demais documentos e
informacgdes obtidas quando da operagéo.
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- “Médio Risco: Ativos e/ou operagdes que apresentem pelo menos uma das seguintes
caracteristicas:

(@) Envolvam operac0es, realizadas em mercados regulamentados, relativas a private
equity, imobiliario e direitos creditorios;

(b) Envolvam ativos de baixissima liquidez negociados em mercados organizados; e

(c) Demais ativos e/ou operagdes que sejam classificados como “estruturados” que nao
estejam classificados como de “Alto Risco”.

A cada 24 (vinte e quatro) meses a Gestora realizara a verificacdo da situacdo do ativo e
realizard a atualizagdo cadastral da contraparte e levantamento dos demais documentos e
informacdes obtidas quando da operacéo.

- “Baixo Risco”: Operacdes ndo listadas acima.

A cada 60 (sessenta) meses a Gestora realizara a verificacdo da situacdo do ativo e
realizara a atualizacdo cadastral da contraparte e levantamento dos demais documentos e
informacdes obtidas quando da operagéo.

(V)  Avaliacdo dos Canais de Distribuicao

A Gestora utiliza-se de intermediarios terceiros contratados em nome do(s) fundo(s) sob
sua gestdo para a distribuicdo de suas cotas. Neste sentido, a avaliagdo dos Canais de
Distribuicdo néo ¢ aplicavel a Gestora.

A Gestora devera realizar reavaliagdes na ocorréncia de qualquer fato novo que possa
alterar o disposto acima.

(V1)  Avaliacdo dos Clientes Diretos

Nos termos da ICVM 617, seriam considerados clientes da Gestora sujeitos a esta Politica
PLDFT, os investidores, pessoas naturais ou juridicas, com os quais a Gestora mantivesse
“relacionamento comercial direto” (“Clientes Diretos”).

Tendo em vista que a Gestora realiza a gestdo exclusivamente de fundo que tem como
cotistas apenas fundos de investimentos geridos por terceiros (“Fundos Alocadores™), ndo
tendo a Gestora relacionamento comercial direto com os cotistas finais, a Gestora esta
dispensada de realizar o cadastro e fiscalizacdo dos referidos cotistas finais para fins de
PLDFT.

Neste sentido, a responsabilidade pela fiscalizacdo do passivo (ou seja, dos cotistas e de
seus beneficiarios finais) deveréa recair aos administradores, distribuidores e gestores dos
Fundos Alocadores, conforme 0 caso, 0s quais deverdo possuir politicas proprias de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Caso a Gestora passe a desenvolver uma das atividades descritas acima e a partir das quais
possa configurar “relacionamento comercial direto” com clientes, a presente Politica de
PLDFT sera revista e a Gestora devera adotar os procedimentos de PLDFT necessarios
relativamente a tais Clientes Diretos.
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Comunicacgéao

A Gestora devera comunicar a Unidade de Inteligéncia Financeira, do Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (UIF), conforme disposto no art. 22 da Instrucao
CVM 617, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual
se refira a informacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da concluséo da
andlise que caracterizou a atipicidade da operacdo, respectiva proposta, ou mesmo
situacdo atipica detectada, como uma suspei¢cdo a ser comunicada para a Unidade de
Inteligéncia Financeira.

A conclus&o do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ocorrer em até
45 (quarenta e cinco) dias da data da geracdo do alerta, ressalvado que referido prazo ndo
se aplica as situacOes descritas no item 9 abaixo, as quais exigem atuacao imediata pela
Gestora.

Cada reporte deverd ser trabalhado individualmente e fundamentado, sendo que dele
deverdo constar, sempre que aplicavel, as seguintes informacoes:

(i) Data de inicio de relacionamento da Gestora com a pessoa autora ou envolvida na
operagéo ou situacéo;

(i) A explicacdo fundamentada dos sinais de alerta identificados;

(iif) A descricdo e o detalhamento das caracteristicas das operagdes realizadas;

(iv) A apresentacao das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta
Politica, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o comportamento
da pessoa comunicada; e

(v)  Aconclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais
de alerta identificados como uma situacdo suspeita a ser comunicada para a Unidade de
Inteligéncia Financeira, do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (UIF),
conforme disposto no art. 22 da Instrucdo CVM 617, contendo minimamente as
informagdes definidas nos itens acima.

Os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo referente as comunicagfes efetuadas
sobre LDFT e em hipotese alguma podem revelar ou dar ciéncia do ocorrido a outras
pessoas que ndo sejam aquelas da Equipe de Compliance e, sobretudo, as pessoas com
relacdo as quais se refira a informacdo. Ndo obstante, a Equipe de Compliance devera dar
ciéncia das comunicacBes mencionadas acima a area responsavel do administrador
fiduciario do(s) fundo(s) de investimento sob gestdo da Gestora.

Todas as comunicagfes e documentos que fundamentaram a comunicacdo realizada a
Unidade de Inteligéncia Financeira ou, conforme o caso, a decisdo pela nédo realizacdo da
comunicagdo, deverdo ser arquivados pela Gestora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
contados da data do evento.

A Gestora e todos as pessoas fisicas a ela vinculadas registradas junto a CVM, desde que
ndo tenha sido prestada nenhuma comunica¢do acima a Unidade de Inteligéncia
Financeira, devem comunicar a CVM, anualmente, até o dltimo dia util do més de abril,
por meio dos mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e a Unidade
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de Inteligéncia Financeira, a ndo ocorréncia no ano civil anterior de situacdes, operacdes
ou propostas de operacOes passiveis de serem comunicadas (declaracédo negativa).

Sera de responsabilidade do Diretor de PLD as comunicacdes relativas a Gestora descritas
acima.

Treinamento

O treinamento de PLD e Cadastro abordara informacdes técnicas dos fundos de carteiras
administradas e sobre as politicas e regras descritas na presente Politica, notadamente em
relacdo a verificacdo de informacGes e documentos de Contrapartes e identificacdo de
operacdes suspeitas relacionadas a LDFT.

O treinamento sera realizado anualmente, sendo obrigatorio a todos os Colaboradores e
aos prestadores de servico das areas de suporte da Gestora. Apos cada treinamento, sera
circulada lista de presenca para controle dos presentes, sendo certo que as listas de
presenca permanecerdo arquivadas pelo Diretor de Risco e PLD da Gestora por, pelo
menos, 5 anos.

Quando do ingresso de um novo Colaborador, o Diretor de PLD aplicara o devido
treinamento de forma individual para o novo Colaborador. O Diretor de PLD podera,
ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter os
Colaboradores constantemente atualizados em relacéo a presente Politica.

Cumprimento de Sangfes Impostas por Resolucdo do Conselho de Seguranca das
Nagdes Unidas

A Gestora ndo possui Clientes Diretos e, portando, entende estar dispensada de verificar
periodicamente eventuais clientes que sejam alcancados pelas determinacdes de
indisponibilidade de ativos, nos termos da Lei n° 13.810 de 8 de margo de 2019 e do
artigo 27 da Instru¢cdo CVM 617.

Testes de Aderéncia e Indicadores de Efetividade

Como forma de assegurar a efetividade desta Politica, a Gestora realizard, anualmente,
testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos, bem como a
avaliacdo dos indicadores de efetividade das medidas adotadas, fazendo constar do
Relatério Anual a respectiva concluséo.

Neste sentido, a Equipe de Compliance realizard a analise com base nos seguintes
critérios e indicadores de eficiéncia, de forma conjunta:

Analise de Correspondéncia: A Gestora avaliard o percentual das operacdes que tenham
sido objeto de notificagOes, autuacbes ou comunicados provenientes de autoridades
publicas e/ou 6rgéos e entidades de regulacéo e autorregulacéo que constatem indicios de
atipicidades para fins de PLDFT, devera ser definido em termos percentuais quantas
foram objeto de avaliacdo prévia pela Gestora em funcéo de indicio ou mera suspeita de
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pratica de LDFT. Sera estabelecido um indicador de eficacia ideal entre o numero total
de operagdes e aquelas que foram objeto de algum questionamento material.

Anélise de Treinamento: A Gestora avaliara o percentual dos Colaboradores que
compareceram aos treinamentos da Gestora em relacdo ao total do quadro de
Colaboradores, estabelecendo um indice de eficicia ideal de comparecimento dos
colaboradores no treinamento.

Analise de Obrigacdes Regulatorias: A Gestora avaliard o percentual das situacfes em
que a Gestora tenha cumprido tempestivamente os prazos de deteccdo, andlise e
comunicacdes de atividades suspeitas previstos nesta Politica, estabelecendo um indice
de eficécia ideal de cumprimento das referidas obrigacdes.

Anélise de Solicitacdes de abordagem baseada em risco: A Gestora avaliara o percentual
das situacdes em que foi possivel concluir integral e tempestivamente os procedimentos
de avaliacdo baseada em risco estabelecidos nesta Politica, estabelecendo um indice de
eficacia ideal de cumprimento das referidas obrigacoes.

Com base na andlise conjunta dos indicadores de efetividade descritos nesta Politica, a
Gestora avaliard a necessidade de reavaliacdo dos critérios de abordagens baseada em
risco, bem como dos procedimentos e fluxos internos de deteccdo, analise e comunicagao
de operac0es e situacdes atipica, sendo certo que caso o resultado geral e/ou individual
de cada indicador de efetividade seja considerado como moderado ou baixo, a Gestora
necessariamente realizara a reavaliacdo para fins de PLDFT.

Relatério Anual

O Diretor de PLD emitira relatério anual relativo a avaliacdo interna de risco de LDFT,
e encaminhara para a Alta Administracéo, até o altimo dia util do més de abril de cada
ano, com informacdes relativas ao ano anterior, contendo, conforme aplicavel:

(i)todos os produtos oferecidos, servigos prestados, Contrapartes, agentes e ambientes de
negociacao e principais prestadores de servi¢cos, segmentando-os em baixo, médio e
alto risco de LDFT, conforme classificacdo prevista nesta Politica;

(if)a identificacdo e a analise das situacdes de risco de LDFT, considerando as respectivas
ameagcas, vulnerabilidades e consequéncias;

(iii)se aplicavel, a analise da atuagédo das corretoras de titulos e valores mobiliarios e/ou
intermedi&rios contratados para a realizacdo de operacgdes para as carteiras;

(iv)tabela relativa ao ano anterior, contendo:
a) 0 numero consolidado das operacdes e situacOes atipicas detectadas, segregadas
por cada hipotese, nos termos do art. 20 da Instru¢cdo CVM 617;
b) o numero de anélises de operacOes e situacdes atipicas que podem configurar
indicios de LDFT, nos termos do art. 20 da Instru¢cdo CVM 617;
c) o numero de comunicacdes de operacdes suspeitas reportadas para a Unidade de
Inteligéncia Financeira do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (UIF),
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conforme disposto no art. 22 da Instrucdo CVM 617; e

d) adata do reporte da declaracdo negativa de ocorréncia de situacOes, operacfes ou
propostas de operagdes passiveis de serem comunicadas, se for o caso, conforme
disposto no art. 23 da Instrugdo CVM 617;

(v)as medidas adotadas para o tratamento e mitigacdo dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Colaboradores e prestadores de servicos relevantes, em
atendimento ao disposto nas alineas “b” e “c” do inciso II do art. 4° da Instrug¢do CVM

617;
(vi)a apresentacdo dos indicadores de efetividade da presente Politica de PLD; e

(vii)a apresentacdo, caso aplicavel, de recomendacbes visando mitigar 0S riscos
identificados do exercicio anterior que ainda ndo foram devidamente tratados,
contendo:

a) possiveis alteracfes nas diretrizes previstas na presente Politica; e
b) aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos na
presente Politica, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento;

(viii)a indicacdo da efetividade das recomendagdes adotadas referidas no item “vi” acima
em relacdo ao relatdrio respectivamente anterior, de acordo com a metodologia para
tratamento e mitigacdo dos riscos identificados, registrando de forma individualizada
0s resultados.

4.2 Lei Anticorrupcao

A Gestora esté sujeita as leis anticorrup¢do nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispbe sobre a responsabilidade civil e administrativa de
sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e
outros agentes que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a
pratica de atos de corrup¢do, como suborno e fraude a licitagdes e contratos
administrativos.

A Gestora se compromete a cumprir fielmente, por si e por seus Colaboradores, as leis
anticorrupcao, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicdes ora estabelecidas, a Gestora
e seus Colaboradores desde ja se obrigam a, no exercicio de suas atividades: (i) néo dar,
oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas
e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou
decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores préaticas de
monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.
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Qualquer violacdo das restricdes contidas nas leis anticorrupcdo pode resultar em
penalidades civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores
envolvidos, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente. Para
que uma entidade seja condenada, ndo € necessario comprovar a inten¢do ou ma-fé do
agente, apenas que 0 pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupcdo da Mininvest, encontram-se as
seguintes:

a) Fraude Eleitoral

b) Abuso de Cargo

c) Trafico de Influéncia

d) Exploracgdo de Prestigio
e) Patronagem

) Nepotismo

g) Suborno

h) Extorsdo

i) Apropriagdo Indebita

A Gestora ndo fara, em hipotese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relacdo as doacgdes individuais dos Colaboradores, 0s mesmos tém a
obrigacdo de seguir estritamente a legislacdo vigente, sendo certo que, qualquer doagéo
feita diretamente pelos Colaboradores devera ser imediatamente informada ao Diretor de
Compliance, para fins de observancia a politica anticorrupc¢do da Mininvest.

4.3 Confidencialidade e Seguranca das Informac6es

Toda informacdo ndo publica que a Gestora ou seus clientes fornecerem aos
Colaboradores, mesmo que ndo tenha sido assim designada, deve ser considerada
confidencial. As informac6es da Gestora e de seus clientes sdo de extrema importancia,
constituindo segredos de neg6cio para 0s mesmos, sendo, portanto, permitida sua
utilizacdo, exclusivamente, na execu¢do dos servicos e no que se referir as suas funcdes,
devendo esta regra ser respeitada mesmo apés a saida do Colaborador do quadro da
Mininvest ou ap0s o término de contrato firmado com o prestador de servicos.

Tais informacdes devem ser mantidas em estrita confidencialidade, tomando-se todas as
precaucdes para evitar que quaisquer pessoas que nao estejam diretamente vinculadas a
Gestora tenham acesso a elas, sob pena de o responsavel pela violacdo de
confidencialidade ser integralmente responsabilizado pelas perdas e danos
correspondentes a cada violacdo a que der causa, sem prejuizo das sangdes civis, penais,
administrativas e trabalhistas cabiveis.

Os Colaboradores devem guardar sigilo sobre informacdes confidenciais as quais tenham
acesso e ndo deverao utiliza-las para obtengdo de vantagens, para si ou para outros, junto
ao mercado de capitais, outras empresas, instituicdes ou mesmo pessoas fisicas.

Para fins de manutencgéo das informacdes confidenciais, a Gestora recomenda que seus
Colaboradores (i) bloqueiem o computador quando o mesmo nao estiver sendo utilizado;
(if) mantenham anotagdes, materiais de trabalho e outros materiais semelhantes sempre
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trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados, destruindo-os fisicamente e
(iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou sistemas eletronicos, de
preferéncia modificando-as periodicamente.

A utilizagdo da identificagdo e senha de Usuario (“LOGIN”) para acesso aos sistemas
informatizados da Gestora é de exclusiva responsabilidade do préprio usuario,
respondendo este por eventuais danos que possam decorrer de divulgacdo ou acesso
indevido as informacoes sigilosas da Gestora por meio do referido Manual, e sujeitando
o0 responsavel as penalidades devidas por violacdes as suas obrigacoes.

Colaboradores, quando de sua contratacdo, devem assinar o Termo de Confidencialidade
da Mininvest, na forma do Anexo IV ao presente Manual, pelo qual se obrigam, entre
outras coisas, a proteger a confidencialidade das informacdes a que tiverem acesso
enquanto estiverem trabalhando na Gestora e durante 5 anos apds terem deixado a
empresa.

4.4 Segregacao de Operacoes

A Gestora manterd a devida segregacéo ldgica e informacional entre as suas diversas areas
e implementara controles que monitorem a execucdo das atividades, a fim de garantir a
seguranca das informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

O primeiro nivel de segregacdo refere-se as diferencas funcionais de atuacdo e
autoridades definidas para as posicdes de Gestor, Analistas, Compliance, Risco e
Administrativo. Perfis de acesso eletronico e o seu respectivo controle de acesso sdo
realizados com base nessas divisoes.

Adicionalmente, a rede da Mininvest é composta por diretérios de dois niveis: (i)
diretdrios de informacdes publicas, aos quais todos os socios e Colaboradores tém acesso,
contendo tdo somente informacGes de natureza administrativa; e (ii) diretorios de acesso
restrito, cujo acesso é somente pré-autorizado pelo Diretor de Compliance da Gestora aos
membros de alguns departamentos especificos, em todos 0s casos sendo necessario o log-
in e senha de cada integrante.

Vale, contudo, ressaltar que, para permitir que as atividades internas da Mininvest
ocorram de modo eficiente, certas informagfes serdo compartilhadas na base da
necessidade (“as-needed basis”) (i) nos comités de Compliance e Risco da Gestora, (ii)
entre os seus socios, para fins de definicdo de estratégias a serem adotadas na conducéo
dos negocios da empresa, e (iii) entre as areas de suporte que prestam servi¢co a Mininvest
e a outras empresas do Opportunity como, por exemplo, Departamento Juridico, Recursos
Humanos, Tecnologia da Informacdo e Administrativo, sendo certo que os participantes
dos comités, os socios e os prestadores de servico das &reas de suporte responsabilizam-
se pelo sigilo das informacgdes.

Além das estruturas tecnologicas de segregacdo anteriormente descritas, utilizadas para
manter a seguranca das informacdes confidenciais, todos os Colaboradores da Mininvest
e os prestadores de servico das areas de suporte assinardo o Termo de Adesédo e o Termo
de Confidencialidade, anexos a este Manual, submetendo-se a observar todas as suas
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disposicdes, sendo tal adesdo obrigatéria para o inicio da prestacdo de servigos e
formalizacgdo do vinculo do Colaborador com a Mininvest.

Por fim, a Diretoria de Compliance fornecera, anualmente, treinamento adequado a todos
os Colaboradores da Gestora sobre as disposi¢des do presente documento e as hormas da
regulamentacdo em vigor, conforme detalhado mais adiante no presente Manual. Nesta
oportunidade, serdo reforcadas as orientacbes, tanto aos Colaboradores como aos
prestadores de servico das areas de suporte, sobre a manipulacdo de informagdes
confidenciais da Mininvest no curso de seu relacionamento pessoal e profissional e a
importancia do absoluto sigilo e segregacéo das informac6es que se referem a sistemas,
negocios, estratégias, posi¢oes ou a clientes da Gestora.

4.5 Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias

O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de Voto”) ¢
estabelecer os principios que irdo orientar as decisdes da Gestora no exercicio do direito
de voto em assembleias (“Assembleias™) de emissores de ativos que integrem a carteira
de fundos de investimento sob sua gestao.

45.1 Exclusoes
Excluem-se desta Politica de VVoto:

a) fundos de Investimento exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em
assembleia, a inclusdo de clausula no regulamento destacando que o gestor ndo adota a
Politica de Voto para este Fundo;

b) ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

c) certificados de depdsito de valores mobiliarios — BDRs (Brazilian Depositary
Receipts).

4.5.2 Principios Gerais

A Politica de Voto busca direcionar a atuacdo da Gestora para o exercicio do direito de
voto em consonancia com os interesses dos cotistas e do fundo. Dessa forma, a Gestora,
no exercicio do direito de voto em Assembleias de emissores de ativos do(s) fundo(s) de
investimento sob sua gestdo, ira se pautar pelos seguintes principios gerais:

a) observancia dos mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade;

b) defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacdo dos ativos e a reducéo
de riscos dos Fundos de Investimento, sem que o exercicio de direito de voto onere
demasiadamente os Fundos de Investimento;

C) tratamento equitativo dos cotistas;

d) respeito as leis e regulamentacdes pertinentes, incluindo normas e diretrizes e
regulamentos dos Fundos de Investimento.

4.5.3 Matérias Relevantes Obrigatérias

E obrigatorio o exercicio da Politica de Voto em relagio as matérias abaixo relacionadas
(“Matérias Relevantes Obrigatdrias™):
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(i) Em relacdo a acdes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicdo de representantes de socios minoritarios no Conselho de Administracéo
quando aplicavel;

b) aprovacdo de planos de opgdes para remuneracdo de administradores da
companhia, quando o preco das mesmas for considerado dentro do preco, ou seja, inferior
ao preco da acdo adjacente na data da assembleia;

c) aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizacfes
societérias, alteragdes ou conversdes de agdes e demais mudancas de estatuto social, que
possam, no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo
Fundo de Investimento; e

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

(if) Em relacdo a ativos de renda fixa ou mista:

a) alteracbes de prazo e condi¢cbes de pagamentos, garantias, vencimentos
antecipados, resgate antecipados, recompra e/ou remuneracdo originalmente acordadas
para a operacao.

(iii) Em relacdo a cotas de fundos de investimento:

a) alteracOes na politica de investimento que impliquem alteracdo na classificacdo
do fundo de acordo com as normas da CVM (Comisséao de Valores Mobiliarios);

b) mudanca do administrador ou gestor, desde que ndo integrantes do seu
conglomerado ou grupo financeiro;

C) aumento da taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

d) alteracdes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
e) fusdo, cisdo, incorporagédo, que propicie alteracdo das condic¢des previstas nos
itens anteriores;

f) liquidagdo do fundo de investimento;

) assembleia geral extraordinaria de cotista, motivada por fechamento do fundo em
funcdo de pedidos de resgate incompativeis com a liquidez dos ativos, nos termos da
Instru¢cbes CVM sobre fundos de investimento.

4.5.4 Matérias Facultativas

Ainda gue se trate de Matéria Relevante Obrigatéria, o exercicio da Politica de VVoto pela
Gestora sera facultativo se:

a) a assembleia ocorrer em cidade que ndo seja capital de Estado e ndo existir
possibilidade de voto a distancia;

b) 0 custo para exercicio do voto for incompativel com o beneficio que os cotistas
possam obter;

C) a participacao total dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, sujeitos a
politica de voto na fracdo votante da matéria, for inferior a 5% e nenhum fundo possuir
mais do que 10% do seu patrimdnio do ativo em questao;

d) houver situacédo de conflito de interesse, ainda que potencial; e

e) as informagdes e esclarecimentos disponibilizados pelo emissor do ativo forem
insuficientes para a tomada de decisdo, mesmo apds solicitacao de informagdes adicionais
e esclarecimentos pela Gestora.

O exercicio da Politica de Voto pela Gestora sera também facultativo se a ordem do dia
ndo contiver as Matérias Relevantes Obrigatorias.
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4.5.5 Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situacdes de conflito de interesses, ainda que potencial, as
mesmas serdo analisadas pela Gestora e pela Diretoria de Compliance, de maneira que a
Gestora poderé optar, a seu exclusivo critério por:

a) adotar procedimentos internos para a solucdo do conflito de interesse a tempo
habil para o exercicio do direito de voto;

b) abster-se do exercicio do direito do voto;

C) exercer o direito de voto.

4.5.6 Processo Decisorio

A Gestora é a Unica responsavel pelo controle e pela execucdo da Politica de Voto e
exercerd o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos fundos de
investimento sob sua gestdo. Para que a Gestora possa exercer o direito de voto nas
Assembleias, sempre que o administrador e/ou o custodiante dos Fundos de Investimento
sob a gestdo da Gestora (“Administrador” ¢/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da
realizacdo de uma assembleia geral, deverdo encaminhar a Gestora as informacfes
pertinentes. Uma vez recebidas tais informacdes, a Gestora:

a) avaliard a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e 0s
possiveis conflitos de interesses relacionados a situacdo, determinando se ira participar
ou ndo da assembleia;

b) uma vez tomada a decisao pela participacdo na assembleia, decidira pelo teor dos
votos, com base em suas préprias andlises e convicgdes, de forma fundamentada e
consistente com os objetivos dos fundos de investimento e seus respectivos regulamentos,
de maneira a defender os interesses dos cotistas;

c) entdo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a data de realizacdo da assembleia, eventuais documentos necessarios para
gue a Gestora possa realizar o credenciamento de seus representantes na assembleia geral;
d) realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral,
conforme as regras da mesma;

e) exercera o direito de voto na assembleia geral;

f) encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos
nas Assembleias de que os Fundos de Investimento participarem em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a data da assembleia. Os contetdos de tais informaces serdo inseridas pelo
Administrador no sistema CVM, conforme regulamentacao aplicavel.

4.5.7 Comunicacdo aos Cotistas

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgdos fiscalizadores as
informagdes que Ihe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de
Voto, podendo tal disponibilizagdo ser feita por meio de carta, correio eletronico, extrato
acessivel através da rede mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador
julgar adequados.

Esta Politica de Voto é parte integrante do Manual de Compliance e Gestéo de Riscos da
Mininvest, e estara disponivel para consulta no sitio da rede mundial de computadores da
Gestora.
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A Diretoria de Compliance da Mininvest é responsavel pelo controle e execucdo da
presente Politica de Voto.

4.6 Treinamentos

A politica de treinamentos da Mininvest tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as
regras dispostas no presente Manual.

Todos os Colaboradores receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e
procedimentos internos constantes deste Manual. Assim, nos treinamentos periddicos
sera proporcionada aos Colaboradores uma visdo geral das politicas adotadas, de forma
que 0s mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as
normas nelas dispostas.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relagdo a
politica de treinamentos sdo responsabilidade do Diretor de Compliance, de forma que o
mesmo visard promover a aplicacdo conjunta da presente politica com as demais nhormas
estabelecidas no presente Manual.

O treinamento sera realizado a cada 12 (doze) meses, sendo obrigatério a todos os
Colaboradores e aos prestadores de servico das areas de suporte da Mininvest. Apés cada
treinamento, sera circulada lista de presenca para controle dos presentes, sendo certo que
as listas de presenca permanecerdo arquivadas pelo Diretor de Compliance da Gestora
por, pelo menos, 5 anos.

Quando do ingresso de um novo colaborador, o Diretor de Compliance aplicara o devido
treinamento de forma individual para o novo colaborador. O Diretor poderd, ainda,
conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter 0s
Colaboradores constantemente atualizados em relacdo as politicas internas e a
regulamentacdo em vigor.

4.7 Certificacbes
A Gestora, com o intuito de manter o comprometimento e zelo com a qualidade de
atendimento aos seus clientes, podera requerer certificagdo de Colaboradores em fungédo

requerida nas normas regulatorias.

A Gestora poderd requerer certificacdo de Colaboradores que trabalharem na area de
gestdo de recursos.

A inclusdo, manutengdo, afastamento e desligamento de Colaboradores sera realizada
pelo Diretor de Compliance da Gestora. Os bancos de dados deverdo ser atualizados em
até no maximo 90 dias da data da conclusao dos treinamentos ou aquisicao de certificado.

4.8 Contratacdo de Terceiros
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A Mininvest poderd contratar terceiros para a prestacdo de determinados servicos
relacionados ao seu objeto social, sempre que permitido pela legislagdo ou
regulamentacéo aplicaveis ao exercicio de sua atividade.

Para fins da contratacdo de terceiros, a Gestora devera observar os critérios de
qualificacdo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade do terceiro
contratado. A afericdo destas condicOes sera realizada atraves da analise de
documentacdo, e eventual realizagdo de visitas (due diligence), bem como quaisquer
outros procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificaces do
terceiro contratado.

A contratacdo de futuros Colaboradores pela Mininvest considerarad a qualificagdo
adequada para cada posicéo a ser ocupada, e avaliarad ndo somente a formacéo técnica dos
candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

4.9 Politica de Investimento da Gestora

A Gestora possui um Comité de Investimentos, composto pelo Diretor de Gestéo, pelo
Diretor Financeiro e pelo Diretor de Novos Negécios da Mininvest. O Comité de
Investimentos € o oOrgao responsavel pela analise e selecdo das oportunidades de
investimento, cabendo ao Diretor de Gestdo a decisao final pela aprovacdo ou ndo do
investimento a ser feito pelo fundo sob gestdo da Mininvest. Todas as reunides do Comité
de Investimentos sdo documentadas em atas, permanecendo arquivadas na sede da
Gestora durante 5 (cinco) anos.

O processo de tomada de decisdo pelo Comité de Investimentos passa por varias etapas,
quais sejam:

() Revisdo do escopo de investimentos:

A Mininvest possui um escopo de atuacdo bastante especifico e voltado para ativos de
mineracdo de baixa liquidez. Todas as oportunidades analisadas pelo Comité de
Investimentos precisam estar contempladas nesse escopo de atuacdo. O Comité de
Investimentos pode revisar esse escopo de atuacdo oportunamente.

(b) Geracdo de ideias e hipdteses (long list):

O acompanhamento permanente do mercado e o relacionamento constante com agentes
de mercado trazem oportunidades de forma ativa e passiva para investimento.

O monitoramento de eventos e fatos novos que possam alterar de forma relevante a
percepcdo do retorno e risco de um ativo, como por exemplo, mudanca de legislacéo,
entrada ou saida de competidores, novas tecnologias etc. podem ensejar uma reavaliagdo
de oportunidades anteriormente descartadas.

A avaliacdo dos movimentos de precos pode alertar sobre eventuais mudancas de
percepcdo do mercado em relagdo a determinado ativo, que pode ter ficado pessimista ou
otimista.

(c) Investigacdo aprofundada da tese de investimento (short list):
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Essa etapa exige uma andlise aprofundada da competitividade do setor de atuacdo e do
posicionamento do ativo em relagdo ao mercado e seus concorrentes, gerando uma
extensa discussdo sobre os principais pontos da tese de investimento, seus riscos e
oportunidades.

Sdo feitas buscas de informacGes especificas e direcionadas que possam solidificar o
entendimento dos pontos destacados acima. S&o iniciadas reunifes com possiveis
parceiros, competidores, reguladores, clientes e fornecedores do ativo estudado além de
possivel contratacdo de consultorias especializadas.

Por fim, ¢ feita a projecéo financeira detalhada e a estimativa do valor justo para o ativo
em questéo (valuation).

Também sdo avaliados aspectos nao financeiros sobre a atratividade do ativo como:

. Fit estratégico

. Habilidade para execucao do modelo de negécios proposto
. Arranjo societario

. Necessidade de licenciamentos e permissdes para operagdo

Todas as respostas devem ser enderecadas antes do fechamento do deal, durante o
processo de due diligence.

(d) Anélise de cenarios e sensibilidades:

E feita a discusséo final, onde sio avaliadas como determinadas premissas podem afetar
o valor do ativo. A simulacdo de Monte Carlo é a principal ferramenta utilizada e é
baseada na modelagem da distribuicdo de probabilidade dessas premissas. Desta forma,
é possivel simular uma enorme gquantidade de cendrios futuros e visualizar a distribuicédo
de valor dos ativos. Essa simulacdo fornece uma medida da perda esperada do ativo e a
sua probabilidade de ocorréncia. A decisdo final pela aprovacao do investimento, apés a
respectiva aprovagdo pelo Comité de Investimentos, cabera ao Diretor de Gestdo da
Mininvest.

(e) Monitoramento:

Depois da concretizacdo do negdcio, checa-se a evolucao das principais premissas que
foram usadas para fundamentar a decisdo pelo investimento. O acompanhamento do
modelo de negdcios e suas revisdes é feito frequentemente. Nessa etapa € feito um
acompanhamento em conjunto com o Comité de Gestdo de Risco.

A Diretoria de Gestdo é a responsavel pela administracdo da carteira de valores
mobiliarios da Mininvest.

4.10 Comunidade e Meio Ambiente

O comprometimento da Gestora com a cidadania transcende os limites de suas relac6es
profissionais. Nas comunidades em que atua e nos investimentos que realiza, procura
observar, preservar e enriquecer cada um dos aspectos ja estabelecidos em favor de seu
desenvolvimento.
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Os Colaboradores da Mininvest devem buscar conciliar a sua atuacdo empresarial com o
desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo do meio ambiente, zelando pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) respeito e zelo pelo meio ambiente;

b) melhoria da qualidade da vida humana;

c) conservacdo da biodiversidade do planeta;

d) minimizacdo do esgotamento de recursos ndo renovaveis;

e) modificacdo de atitudes e praticas pessoais que atentem contra 0s principios aqui
relacionados.

4.11 Relacionamento com a Imprensa

A comunicacdo e a publicidade da Mininvest devem obediéncia a legislagdo, manuais
profissionais e preceitos éticos vigentes, dentre os quais as disposi¢cdes da Comissao de
Valores Mobilidrios e do Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria -
CONAR, devendo ser divulgadas, com clareza, as caracteristicas da Gestora e seus
Servigos.

Visando a resguardar os interesses da Gestora em fungdo das informacbes de seus
clientes, da confidencialidade dos negdcios, e da alta sensibilidade das informacdes
relacionadas ao mercado financeiro e de capitais, somente a Diretoria de Compliance
pode manter qualquer tipo de comunicacdo com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou
agentes da imprensa falada ou escrita ( “Imprensa”).

Com prévia autorizacdo da Diretoria de Compliance, eventualmente um Colaborador
podera participar de entrevistas e assemelhados. Neste caso, devera restringir-se a fazer
comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios. E
esperado do Colaborador que participar de entrevistas 0 uso de bom senso e educacgédo
quando estiver representando a Mininvest.

E, ainda, vedado o uso de declarages falsas ou enganosas para vender ou fazer marketing
dos servicos da Gestora. A Mininvest possui uma assessoria especifica para o
relacionamento com o0s 6rgdos de comunicacdo, a qual cabe a responsabilidade de
divulgar informac0es relativas as suas atividades.

5 - GESTAO DE RISCOS

Esta Politica de Gestao de Risco (“Politica de Risco”) tem por objetivo descrever a
estrutura e metodologia utilizadas pela Mininvest na gestdo de risco dos fundos de
investimentos cujas carteiras encontram-se sob sua gestdo. A estrutura funciona de modo
que, qualquer evento que possa interferir negativamente no negocio, possa ser
identificado e tratado de forma adequada, rapida e segura.

O gerenciamento de riscos da Mininvest parte da premissa de que assungéo de riscos é
caracteristica de investimentos nos mercados financeiros e de capitais. Desta forma, a
gestdo de riscos realizada pela Gestora tem por principio ndo sua simples eliminacéo, mas
sim 0 acompanhamento e avaliagdo, caso a caso, dos riscos aos quais a carteira estara
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exposta e da definicdo de estratégias e providéncias para a mitigacdo de tais riscos,
conforme defini¢do do perfil do cliente ou da politica de investimento.

Nesse sentido, a gestdo de riscos da Gestora estd baseada nos seguintes principios:

a) Os investimentos devem ser feitos em mercados onde 0s riscos e oportunidades possam
ser previamente determinados. Sem saber quanto realmente valem os ativos ou 0s riscos
envolvidos, ndo é possivel avaliar a magnitude de uma eventual perda de capital
investido;

b) Avaliacao das premissas utilizadas durante as decisdes de investimentos. N&o basta ver
o retorno obtido. Este tem que ser compativel com o nivel de risco assumido pela carteira.
c) Busca por valor. Compra de ativos baseada na analise e na compreensdo profunda dos
fundamentos. A Mininvest possui um escopo de atuacdo bastante especifico e voltado
para ativos de mineracdo de baixa liquidez e por isso temos visdo de longo prazo para a
valorizagédo dos ativos.

d) Nunca correr riscos assimétricos ou de ruina. O fato de se subestimar a probabilidade
da perda ocorrer gera o entorpecimento pelo ganho facil e constante.

e) Néo se deve confundir volatilidade com risco. Volatilidade ndo € necessariamente
risco. E baixa volatilidade ndo é necessariamente auséncia de risco.

f) Cautela ao utilizar modelos de risco. Modelos de avaliagdo de risco transmitem uma
sensacdo de seguranca aparentemente confortavel, porém inadequada e falsa.
Volatilidades e correlagdes passadas ndo necessariamente se repetem no futuro.

g) Adequacdo do tamanho da exposicado a risco ao perfil e horizonte de investimento de
cada cliente. Identificar o nivel de turbuléncia e de liquidez que cada cliente suporta em
sua carteira de investimentos para que ele seja capaz de aguentar as turbuléncias de curto
prazo e as eventuais crises, sem ter que se desfazer dos seus ativos, e assim, poder
aproveitar as oportunidades de ganho durante a recuperacao.

Os Colaboradores devem conhecer, ainda, 0s seguintes fatores de risco:

. Risco de Mercado: é a possibilidade de perdas resultantes da variagdo no preco
dos ativos e passivos integrantes da carteira;

. Risco de Crédito: é representado pela possibilidade de inadimpléncia dos
emissores ou contrapartes das operacOes realizadas;

. Risco de Liquidez: configura-se pela dificuldade ou impossibilidade de liquidar
0s ativos integrantes da carteira necessarios para honrar com 0s compromissos assumidos
ou reenguadrar a carteira aos parametros estabelecidos;

Particularmente com relacéo a gestdo do risco de crédito, vale ressaltar que o Comité de
Gestdo de Risco da Mininvest sé permite investimentos em titulos/valores mobiliarios de
renda fixa emitidos por instituicdes financeiras consideradas pelas agéncias de
classificacéo de risco como sendo de primeira linha, ou seja, com baixo risco de crédito.
Investimentos nas demais instituicdes financeiras s6 sdo permitidos se feitos dentro do
limite estabelecido pelo Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

Contudo, tendo em vista que atualmente a Mininvest atua na gestdo apenas do
Opportunity Holding Fundo de Investimento em Participagfes Multiestrategia
Investimento No Exterior, fundo de investimento em participac6es constituido nos termos
da Instrugdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.277.553/0001-06, e, por se tratar de um veiculo de investimento com atividades
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voltadas a economia real, os riscos acima descritos ndo demandam a implementacdo de
processos e controles complexos necessarios para sua mitigacdo. Assim, considerando a
realidade de um unico fundo e o corpo técnico necessario para a gestdo deste tipo de
estratégia, ndo h& metodologia pré-definida para controla-los. Caso as atividades da
Mininvest se desenvolvam de forma a abranger outras atividades dentro da administracao
de carteiras de valores mobiliérios, incluindo a gestdo de outras modalidades de fundos
de investimento, estas politicas serdo revistas e ajustadas para adequagao ao novo cenario.

. Risco Operacional: é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos (Resolucdo CMN 3.380).

Sdo exemplos de eventos de Risco Operacional:

a) fraudes internas;

b) fraudes externas;

C) demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de trabalho;

d) praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos;

e) danos a ativos fisicos préprios ou em uso pela instituicéo;

f) aqueles que acarretem a interrupgao das atividades da instituig&o;

) falhas em sistemas de tecnologia da informacéo; e

h) falhas na execucdo, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades na
instituicao.

Quanto mais complexas forem as atividades da Gestora, maior 0 custo de se prevenir e
remediar um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro.
Dessa forma, a Mininvest procura simplificar a gestdo de portfélio e a estrutura
administrativa da empresa. E importante manter a supervisdo das varias regras e
procedimentos e, igualmente importante, rapidamente agir para a solucédo de um problema
tdo logo seja identificado.

5.1 Governanca de Gerenciamento de Risco
A area de risco da Mininvest é formada pelo Comité de Gestdo de Risco e pela Diretoria
de Risco, sendo ambos independentes das outras areas da empresa, podendo exercer seus

poderes em relacdo a qualquer Colaborador.

5.1.1 Comité de Gestdo de Risco

O Comité de Gestdo de Risco é o 6rgdo da Mininvest incumbido de:

(1) Dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica de risco;

(i) Estabelecer objetivos e metas para a area de risco; e

(ili)  Avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar modificacbes e
corregoes.

O Comité de Gestdo de Risco é formado pelo Diretor de Risco, pelo Diretor de
Compliance e pelos principais socios da Mininvest, sendo certo que o comité se reunira
de forma ordinéria, formalmente, uma vez a cada ano. No entanto, considerando a
estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre os riscos dos portfélios podem acontecer
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com mais frequéncia, em particular em momentos de maior agitacdo nos mercados. O
Comité de Gestdo de Risco também podera ser convocado extraordinariamente, em caso
de necessidade ou oportunidade.

As decisBes do comité deverao ser tomadas sempre em conjunto, com Vviés conservador,
com pelo menos o voto favoravel do Diretor de Risco e mais um membro. As decisdes
do Comité de Gestdo de Risco serdo sempre formalizadas em ata. Em relacdo a medidas
corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Risco podera decidir monocraticamente,
sujeito a ratificacdo do comité.

5.1.2 Diretoria de Risco

A Diretoria de Risco é responsavel pela definicdo e execucao das praticas de gestdo de
riscos da Gestora, assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a
guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

A Diretoria de Risco estard incumbida de:

(i) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execucdo e executando
o0s procedimentos definidos pelo Comité de Gestédo de Risco;

(i)  Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(iif)  Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na politica aos
casos faticos;

(iv)  Produzir relatorios de risco e leva-los ao Diretor de Gestdo; e

(v)  Auxiliar o Comité de Gestdo de Risco em qualquer questdo atinente a sua area.

5.1.3 Relatério de Risco

O Diretor de Risco € responsavel pela confeccdo do Relatério de Risco, devendo envia-
lo ao Diretor de Gestdo por e-mail, no minimo mensalmente. A Gestora ndo tenciona
contratar terceiros para monitorar ou mensurar 0s riscos inerentes dos fundos sob sua
gestédo. Caso essa orientagdo mude, indicaremos a forma de acompanhamento e diligéncia
adotada pela Gestora em relacdo a terceiros, a fim de assegurar o cumprimento da politica
de gestdo de risco ora adotada.

As métricas e acompanhamentos reportados no Relatério de Risco terdo sua aderéncia e
eficacia avaliadas durante as reuniGes formais anuais do Comité de Risco, ou mais
frequentemente ou extraordinariamente se houver necessidade, conforme o entendimento
de qualquer diretor. Por exemplo, ambientes de elevada incerteza econdmica ou politica
podem suscitar a convocacao de uma reunido extraordinaria do Comité de Risco.

Ademais, caso o Relatorio de Risco inclua alguma métrica ou indicador fora de seu limite,
o Diretor de Gestdo devera justificar ou comentar o ocorrido via e-mail, e se necessario,
remediar a situacao.

O Relatorio de Risco deve ficar disponivel para a CVM na sede do Gestora, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

5.2. Plano de Continuidade de Negdcios



MININVEST

GESTORA DE RECURSOS

Com o fim de minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a
Gestora mapeou as contingéncias mais relevantes do negocio, e desenvolveu um Plano
de Continuidade de Negocio (“PCN”) visando a permitir que a empresa, apos a ocorréncia
de uma eventualidade ou desastre, reassuma o processamento das operacdes criticas
dentro de um intervalo de tempo adequado as necessidades de negaocio.

As principais contingéncias mapeadas e respostas do PCN da Mininvest sdo:

. Queda de energia

A Gestora dispGe de uma reserva de laptops, com baterias recarregéveis, destinados ao
uso emergencial pelos Colaboradores nos casos de queda da energia principal do
escritorio.

. Queda do link para acesso a internet

A Gestora adota a redundancia para garantir o acesso a internet, ou seja, existem dois
links de acesso independentes para, caso um deles fique indisponivel, o outro possa ser
normalmente utilizado pelos Colaboradores.

. Contingéncias com servidor de e-mail

O servidor de e-mail da Gestora estd hospedado na nuvem, o que garante alta
disponibilidade, independente de contingéncias locais.

. Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de telefonia

Os Colaboradores que atuam diretamente na atividade de gestdo e de operagdes da
Mininvest possuem celulares corporativos, que poderdo ser utilizados caso ocorra a
indisponibilidade do servico de telefonia do escritorio da Gestora.

. Contingéncias com CPU

A Gestora dispGe de uma reserva de laptops, com baterias recarregaveis, destinados ao
uso emergencial pelos Colaboradores nos casos de contingéncias com CPU.

. Contingéncias com servidor central

A Gestora realiza diariamente um back-up de informag¢6es em um segundo dispositivo
além do servidor, a fim de se prevenir contra uma eventual perda das informacdes
armazenadas em seu servidor central. [...]

. Invasdo da intranet por hackers:

A rede da Gestora € protegida por um firewall, que permite determinar quais conexdes
externas venham a ter acesso a rede.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO

Através deste instrumento eu,

, Inscrito
no CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo, passa a
fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Mininvest Gestora de Recursos Ltda.
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(“Gestora”), CNPJ n°® 16.631.215/0001-40, incorporando-se as demais regras de conduta
adotadas pela Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Adesdo podera implicar caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacao
como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos
termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusao
por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a
Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adocdo das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposicdo societaria alguma do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes
relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia das regras relacionadas a Politica de Investimentos Pessoais.

6. Participei do processo de integragéo e treinamento inicial da Gestora e recebi o
Manual. Tive, portanto conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas
atividades e da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios e normas junto a Diretoria de Compliance, de modo que as compreendi e me
comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora
e circular em ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou eletrénicos)
sem a devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informagdes que s&o
consideradas como informacdes confidenciais, conforme descrito no Termo de
Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefnicas disponibilizadas pela Gestora para
minha atividade profissional, especialmente, mas néo se limitando, as ligagdes da equipe
de atendimento e da mesa de operagédo da Gestora.

9. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacao eletrdnica.

10.  Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos 0s
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo divulga-los para outros colaboradores da Gestora e/ou quaisquer
terceiros.
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Rio de Janeiro, [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO II - TERMO DE ADESAO - ATUALIZACAO

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que:

Fui comunicado sobre as recentes alteracfes no Manual de Compliance e Gestdo de
Riscos da Mininvest Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”), CNPJ n°® 16.631.215/0001-
40 (“Manual”), tendo recebido uma copia atualizada.

Tive conhecimento das alteracdes no Manual e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas junto a Diretoria de Compliance, de modo que compreendi 0 novo conjunto
de normas e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem
como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Rio de Janeiro, [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO 11l - DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES -
INVESTIMENTOS PESSOAIS

Através deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que NAO POSSUO,
na presente data, investimentos pessoais que possam caracterizar a utilizacdo de
informacdes privilegiadas e/ou ndo publicas ou, ainda, que representem conflito de
interesses de qualquer natureza com a Mininvest.

Declaro, ainda, ter ciéncia que:

(i) entende-se por operagdes que envolvam conflito de interesses aquelas em que o
Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja suscetivel de obter um
ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio proprio ou de terceiros,
em detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da propria Mininvest;

(i) sempre que for detectada alguma situagéo de conflito de interesse, ainda que potencial,
0 Colaborador da Mininvest ficara obrigado a notificar imediatamente o Diretor de
Compliance para adocédo das devidas providéncias cabiveis;

(iii) caso o conteudo da presente declaragdo nao seja mais aplicavel, o Colaborador devera
espontanea e imediatamente notificar o Diretor de Compliance da Mininvest para adocéo
das medidas cabiveis;

(iv) a presente declaragdo devera ser renovada pelo Colaborador da Mininvest a cada 12
(doze) meses.

[local], [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO IV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , Inscrito no
CPF sob o n° , doravante denominado Colaborador, e Mininvest
Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”), inscrita no CNPJ/MF sob o n°. CNPJ n°
16.631.215/0001-40, resolvem, para fim de preservacdo de informacgdes pessoais e
profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas
de computador, informacGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicGes de clientes, dos clubes,
fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, operagdes estruturadas, demais
operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de
investimento e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de agéo, relacdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como
informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da Gestora e a seus sdcios ou clientes, independente destas informag6es estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades
na Gestora, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a socios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para
quaisquer fins, colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora,
inclusive, nesse Gltimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer
pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacoes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo,
ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informag6es privilegiadas, insider trading,
Divulgacéo Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora
ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estard sujeita & responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora
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e terceiros, ficando deste j4 o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus sOcios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato
de trabalho, quando aplic&vel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme a funcdo do
Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adoc¢do das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus rendimentos,
sejam eles remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos, observados, caso
aplicaveis, eventuais limites mé&ximos mensais previstos na legislagdo em vigor,
quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato
da néo observancia da confidencialidade das Informagdes Confidenciais, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem prejuizos
do direito do Gestora de exigir do Colaborador o restante da indenizacédo, porventura ndo
coberta pela deducdo ora autorizada.

3.3 A obrigacéo de indenizacéo pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informacoes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter
as Informacdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacéo
divulgada indevidamente ndo se trata de Informacéo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora e de
seus socios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente
ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se
em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda
de tais documentos ou de suas copias fora das instalacdes da Gestora;

b) Em caso de resciséo do contrato individual de trabalho, desligamento ou excluséo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente & Gestora todos 0s
documentos e coOpias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo de
qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informagdo Protegida”), sdo de
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propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducéo total
ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou
qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a
sua comunicagdo ao publico; a reproducéo, a distribuicdo ou comunicacao ao publico de
informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacao, exploracdo ou utilizacdo sem
autorizacdo, de Informagéo Protegida a que teve acesso mediante relagdo contratual ou
empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infracdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificacOes, citagcbes ou intimagdes, e investigacOes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelagéo.

5.1 Caso a Gestora nédo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informacdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacéo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacgdo Confidencial solicitada devera
restringir-se exclusivamente agquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos
e condicBes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, serd considerada infragdo contratual, sujeitando o
Colaborador as san¢des que lhe forem atribuidas pelos sécios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima mencionadas, assinam o presente em
02 vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, [data]

[COLABORADOR]
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ANEXO V - DOCUMENTOS CADASTRAIS

A Gestora efetuard o cadastro de Contrapartes mediante o preenchimento de ficha
cadastral, que conterd as informagdes minimas exigidas pela Instru¢do CVM 617, e
quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor de PLD.

A Gestora devera obter, ainda, 0s seguintes documentos:

(i)
(1)
(2)
(3)
(4)
()
(ii)

(1)
(@)

(3)

(4)
()

(6)
()

(8)
©)

(iii)

Se Pessoa Natural:

documento de identidade;

comprovante de residéncia ou domicilio;

procuracdo, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso; e

cartdo de assinatura datado e assinado.

Se Pessoa Juridica ou similar:

copia do cartdo de inscri¢cdo no CNPJ;

documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e
registrado no 6rgdo competente;

atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o
caso;

documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;
documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria da empresa até o
nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos de
identidade descritos no item (i) acima para cada beneficiario final
identificado;

procuracéo, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso;

cartdo de assinaturas datado e assinado pelos representantes legais da pessoa
juridica; e

copia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.

Se Nao Residentes:

Além do descrito acima, devera conter, adicionalmente:

a)

b)

c)
d)

0s nomes e respectivos CPF/ME das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens
e, conforme o caso, dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela
administracao da carteira;

0s nomes e respectivos nimeros de CPF/ME dos representantes legais e do
responsavel pela custodia dos seus valores mobiliarios;

documento de identidade dos administradores e dos representantes legais do
investidor ndo-residente;

procuracdo(6es) nomeando as pessoas naturais designadas como representantes
legais do investidor; e
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e) documentacdo relacionada a abertura da cadeia societaria do Investidor Nao
Residente que ndo seja pessoa natural até o nivel dos beneficiarios finais, providenciando,
para tanto, os documentos de identidade descritos no item (i) acima para cada beneficiario
final identificado.

(i) Se Pessoa Juridica com valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a
negociacdo em mercado organizado

(@)  denominacdo ou razao social;

(b)  nomes e nimero do CPF/ME de seus administradores;

(©) inscricdo no CNPJ/ME;

(d)  endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP);

(e) numero de telefone;

)] endereco eletrénico para correspondéncia;

(g)  datas das atualizagdes do cadastro; e

(h)  concordancia do cliente com as informacdes.

(1) Se Fundos de Investimento Registrados na CVM

(@) adenominacéo;

(b)  inscricdo no CNPJ;

(© identificacdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor, nos termos
acima, conforme aplicavel; e

(d)  datas das atualizagdes do cadastro.

()] Se Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”):

Em analise da legislacdo aplicavel ao caso de PPE, extrai-se o entendimento de que a
conduta do gestor de recursos deve ser pautada em um procedimento interno objetivo que
tenha como escopo uma analise cautelosa e de gestdo continua de monitoramento de risco
acerca: (a) das informacGes de cadastro da PPE; (b) dos documentos pessoais da PPE;
(c) dos documentos sociais das empresas e dos veiculos de investimento que a PPE tenha
influéncia relevante; e (d) dos contratos, termos e demais documentos relativos aos ativos
que o gestor de recursos pretenda adquirir para a carteira do fundo.

Portanto, a Gestora realizard uma analise com base em seu procedimento interno, com a
adicional atencdo da peculiaridade da operacédo, em verificacdes que serdo realizadas caso
a caso. N&o obstante, como forma de tornar tal procedimento mais objetivo, a Gestora
realizard a coleta dos dados e documentos conforme indicado nesta alinea “iv”, no que
for possivel, englobando, assim, as informacdes referentes a PPE, seus parentes, em linha
direta, até o 2° grau, conjuge ou companheiro, enteado, socios, estreitos colaboradores, as
empresas em que estes participam, fundos, demais estruturas de investimentos utilizados
na aquisicdo, distribuicdo, intermediacdo e outras operagfes com o0s ativos e
investimentos de interesse da Gestora e as sociedades que possuam PPE em seu quadro
de colaboradores e/ou societario.

Adicionalmente, no ambito das operacdes ativas da Gestora e avaliacdo das Contrapartes,
no que cabe aos ativos e operagdes com participacdo de PPE, a Gestora devera receber as



MININVEST

GESTORA DE RECURSOS

informacdes acerca da relacdo da PPE com a eventual operagéo ou ativo especifico e com
as partes relevantes envolvidas na emissao, distribui¢do, comercializacdo e circulagéo do
ativo. Nestes casos, 0s principais pontos de preocupacdo da andlise serdo focados nas
empresas emissoras e garantidoras do ativo, seus socios e demais partes relacionadas, sem
prejuizo das demais providéncias elencadas na presente Politica, conforme o caso.

Desta forma, além do descrito anteriormente, a Gestora devera solicitar também:

()
(b)

()
(d)

0s nomes e respectivos CPF/ME dos parentes em linha direta até o 2° (segundo)
grau, conjuge ou companheiro, enteado, socios e estreitos colaboradores;

a identificacdo das sociedades e outras estruturas de investimentos que participe,
com a adicional identificacdo dos nomes e respectivos CPF/ME das pessoas que
componham o quadro de colaboradores e/ou societario destas sociedades e
estruturas de investimento;

0 documento de comprovacao de vinculo como PPE; e

copia do IRPF dos ultimos 5 anos.

Do cadastro devera constar declaracdo, datada e assinada pela Contraparte ou, se for o
caso, por procurador legalmente constituido prevendo:

a)
b)

c)
d)

que sdo verdadeiras as informacdes fornecidas para o preenchimento do cadastro;
que se compromete a informar, no prazo de até 10 (dez) dias, quaisquer alteracdes
que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive em relacédo a alteracéo
de seus beneficiarios finais e/ou eventual revogacdo de mandato, caso exista
procurador;

que € ou ndo é pessoa vinculada a Gestora, conforme o caso; e

que ndo estd impedido de operar no mercado de valores mobiliarios.
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ANEXO VI - RELATORIO INTERNO DE “CONHECA SEU
CLIENTE/CONTRAPARTE”

1) Nome da Contraparte:

2) CPF/CNPJ:

3) Origem do relacionamento com a Contraparte:

4) Analise de comportamento da Contraparte:
a) Resisténcia em fornecer informagcdes: ( ) SIM ( ) NAO
b) Informagdes vagas: ( ) SIM ( ) NAO
¢) Informacdes contraditorias: ( ) SIM () NAO
d) Informagdes em excesso: ( ) SIM () NAO

Caso tenha sido indicado “SIM” acima, eventuais comentarios que julgue relevante:

5) Com base na Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Terrorismo, fornecer qualquer comentario que julgue relevante:

6) A Contraparte e/ou algum de seus socios pode ser considerado uma Pessoa
Politicamente Exposta (“PEP”)?

7) A Contraparte e/ou seus principais sdcios possuem recursos investidos em outras
instituicbes?

8) Qual o patrimdnio da Contraparte?

9) Quiais sdo as principais fontes de renda da Contraparte?
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10) A Contraparte apresentou documentacdo que suporte as informacgdes sobre renda
média mensal e patriménio?

Data: [ !

Assinatura;

Nome:
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